Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Zbor Kosciota Zielonos$wiatkowego "Filadelfia" w Bielsku-Bialej

Preambuta

W Zborze Kosciola Zielonoswiatkowego "Filadelfia" w Bielsku-Biatej nadrzednym
celem wszelkich dzialan podejmowanych przez osoby zaangazowane w opieke nad
dzie¢mi jest dobro dziecka oraz dzialanie w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik, wolontariusz oraz lider odpowiedzialny za opieke nad dzie¢mi jest
zobowigzany traktowa¢ kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego
indywidualne potrzeby emocjonalne, duchowe oraz fizyczne.

Wszelkie formy przemocy, zaréwno fizycznej, psychicznej, jak i emocjonalnej, sa
absolutnie niedopuszczalne. Kazda osoba zaangazowana w sluzbe dzieciom w
Zborze jest zobowigzana do przestrzegania przepiséw prawa oraz wewnetrznych
regulacji Kosciola Zielonoswiatkowego, dzialajac w ramach swoich kompetencii i
zgodnie z warto$ciami chrzescijanskimi, opartymi na mito$ci, szacunku i trosce o
drugiego czlowieka.

Naszym celem jest stworzenie bezpiecznego §srodowiska dla dzieci, ktére
uczgszczaja na zajecia katechetyczne, modlitwy i inne wydarzenia organizowane
przez nasz Zbor. Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem nie
narusza w zaden sposob autorytetu rodzicow, ktéry zostal im nadany przez Boga,
ale ma na celu wspieranie rodzicéw w opiece nad dzie¢mi oraz zapewnienie im
poczucia bezpieczenistwa, kiedy powierzaja opieke nad swoimi dzie¢mi
pracownikom i wolontariuszom Zboru.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem i wolontariuszem Stluzby Katechetycznej jest osoba prowadzaca zajecia,
spotkania z dzie¢mi i mtodzieza oraz sprawujaca opieke nad nimi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw

o koniecznodci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dziect przed krzywdzeniens to wyznaczony przez
pastora Zboru pracownik/wolontariusz sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony
dziect przed krywdzeniem w placéwee.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. W zakres Punktu Katechetycznego wlicza si¢: pozaszkolny punkt katechetyczny dzialajacy
w ramach systemu os§wiaty publicznej; wewnatrz zborowe szkoly niedzielne; Koscioty

dziecigce; inne dziatania wewngtrzne na rzecz dzieci i mlodziezy.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

§2.

1. Pracownicy 1 wolontariusze Stuzby Katechetycznej posiadaja wiedz¢ 1 w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy i wolontariusze podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy 1 wolontariusze znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w Zborze. Zasady stanowig Zalacznik [nr 1] do
niniejszej Polityk:.

5. Rekrutacja pracownikéw i wolontariuszy do pracy z dzie¢mi i1 mlodzieza odbywa si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik [nr 2] do
niniejszej Polityk:.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika lub wolontariusza Stuzby Katechetycznej podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik lub wolontariusz ma obowiazek sporzadzenia notatki

stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) pastorowi Zboru.

§4.



3.

Pracownik lub wolontariusz Stuzby Katechetycznej wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pracownik lub wolontariusz Stuzby Katechetycznej powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Zbor dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie Zbor zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela katechete¢ opickunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacii.
Nauczyciel katecheta informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez nauczyciela katechete — zgodnie z punktem
poprzedzajacym —Zatrzadzajacy Zborem (Pastor/Rada Zboru) sktadaja zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.
§6.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik [nr 3] do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy nauczyciele 1 wolontariusze Stuzby Katechetyczne oraz inne osoby, ktére
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych otrzymaly informacje o

krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7.

Punkt katechetyczny zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Punkt katechetyczny uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik [nr 4] do
niniejszej Polityk:.
§8.
Nauczycielom 1 wolontariuszom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie punktu katechetycznego bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, nauczyciel lub wolontariusz moze
skontaktowa¢ si¢ z opickunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§9.
Upublicznienie przez nauczyciela lub wolontariusza wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢ w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.
2.
ROZDZIAL V
Monitoring stosowania Polityki

§10.



1. Pastor Zboru wraz z Rada Zboru wyznacza Mirostawa Kulca, Wojciecha Stable oraz
F.ukasza Mirochg jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w Zborze.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Politykii prowadzenie rejestru
zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Po/ityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod nauczycieli 1
wolontariuszy, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowece.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelnionych przez nauczycieli 1 wolontariuszy ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja zarzadzajacym Zborem

6. Zarzadzajacy Zborem wprowadzaja do Polityki niezbedne zmiany i oglaszajg nauczycielom
1 wolontariuszom , dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Po/ityki.

2.
ROZDZIAL VI
Przepisy koficowe
§11.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla nauczycieli i wolontariuszy, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla nauczycieli i
wolontariuszy lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,

réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ZAL.ACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Koéciota Zielono$wiatkowego “Filadelfia”
w Bielsku-Bialtej z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel (nauczycieli oraz
wolontariuszy) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel (nauczyciele
oraz wolontariusze) traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel

realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytuciji oraz



swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich

nauczycieli pracujacych z dzie¢mi oraz wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu (nauczycieli oraz wolontariuszy) z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do uttzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaci.
Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych sléw, gestéw 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakeji

i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
téwno bez wzgledu na ich pleé, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoleczny,

etniczny, kulturowy oraz §wiatopoglad.



2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieciw Zborze nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgdd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w spos6b mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wictami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie odpowiedzialnej
za Polityke ochrony dzieciw Zborze. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze

nawet przy:



Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub

osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
tizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z doroslymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jedli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedurs interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami stuzby wérod dzieci i mtodziezy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach wykonywanej

stuzby 1 dotyczy¢ celéw katechetycznych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sq kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



2. Jedli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami wykonywanej stuzby,
musisz poinformowac o tym osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Zborze, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Uttzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych os6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawient prywatnosci kont, z ktérych
kotrzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé
wglad w Twoja cyfrows aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z wychowankami, w celach prywatnych, poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie budynku (za wyjatkiem sytuacji, gdy
protokoly bluetooth, wifi sa wykorzystywane do prezentacji, pomocy multimedialnych).

ZALACZNIK NR 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli oraz

wolontariuszy

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Punktach Katechetycznych
Koéciota Zielonoswigtkowego w RP

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zbor, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnodci.
Zbor (pastor) musi zadbaé, aby osoby zatrudnione jako nauczyciel katecheta (w tym wolontariusze)
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Pastor Zboru moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,



c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
d. przebiegu dotychczasowej stuzby katechetycznej kandydata/kandydatki
W kazdym przypadku pastor Zboru musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
prowadzaca stuzbe katechetyczng w Zborze, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Pastor Zboru
powinien zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby prowadzacej zajecia/spotkania z dzie¢mi i mtodzieza.
2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem,
katecheza, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi pastor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg
zaangazowang w Stuzbe Katechetyczng w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Zboru (punktu katechetycznego).

3. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Zbor potrzebuje nastgpujacych danych

kandydata/kandydatki:
a. imie¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych osoby zaangazowanej

w Stuzbe Katechetyczna.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacjc z Krajowego Rejesttu Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o

przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2002 r. poz. 2600) lub za



5.

7.

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207b Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci popros
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej przykladowy

formularz takiego o§wiadczenia.



ZAL.ACZNIK NR 3

ZASADY PUBLIKACJI I OCHRONY
WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
DZIECI

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykotzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez zasady powstate w oparciu o
Ustawe z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000),
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Rodzic w zalaczniku do umowy z punktem katechetycznym w sprawie zasad swiadczenia
dzialan stuzby katechetycznej oraz opiekuniczo-wychowawczych przez Zbor oraz praw i
obowiazkéw Stron wyraza/nie wyraza zgody na:

a. publikowanie informacji o dziecku i jego wizerunku (zdjec) na terenie Kosciola
Zielonoswiatkowego “Filadelfia” w Bielsku-Bialej np. z réznych uroczystosci, zaje¢ badz innych
zaje¢ dodatkowych na terenie Zboru wystepow, aktywnosci.

b. publikowanie informacji o dziecku oraz nieodplatne umieszczenie zdjec¢ i filméw zawierajacych
jego wizerunek zarejestrowany podczas realizacji procesu katechetycznego w Zborze w

mediach: Internecie, prasie, telewizji, broszurach informacyjnych i reklamowych Punktu

Katechetycznego Kosciola Zielonoswigtkowego “Filadelfia” w Bielsku-Biate;.



c. nieodplatne wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka (fotografii, zapiséw wideo)
zarejestrowanego podczas procesu katechetycznego iinnych spotkan (np. uroczystosci, wycieczek,
itp.), przez  publikacje na  Facebooku, Instagramie i stronie internetowej Kosciola
Zielonoswiatkowego “Filadelfia” w Bielsku-Biate;.

Owe zgody wazne s3 do odwolania i nie wymagaja koniecznosci kazdorazowego zatwierdzania
zdjecia/nagrania przed jego publikacja.

Jednoczesnie rodzic przyjmuje do wiadomosci, ze przysluguje jemu prawo w dowolnym
momencie wycofania zgody na publikacj¢ informacji i wizerunku dziecka.

Przechowywanie zdj¢c¢ i nagran

Dla celéw stuzbowych przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Zboér. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Zbor w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z

pamigcia przenosna (np. pendrive).
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